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SYSTEM KONTROLI WEWN ETRZNEJW SLASKIM BANKU

SPOLDZIELCZYM ,SILESIA” W KATOWICACH

W Banku funkcjonuje system kontroli weetrenej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust.fawg
Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1.

skutecznéci i efektywnaci dziatania Banku,

2. wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,
3.
4. zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjamvewrgtrznymi

przestrzegania zasad zgizania ryzykiem w Banku,

i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnrtrznej

System kontroli wewgtrznej funkcjonujcy w Banku oparty jest o rozgdania wynikagce z:

1.
2.

3.
4.

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniokgav spétdzielczych, ich zrzeszanig si
bankach zrzeszgjych,

aktualnego Rozpogelzenia wtaciwego Ministra w przedmiotowej sprawie,

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dodger systemu kontroli wewttrznej w
bankach,

innych powszechnie oboygzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakregstemu
kontroli wewretrznej,

wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenieafych dalej Spotdzielg).

Funkcja kontroli

. Na funkcg kontroli sktadaj sie:

a) mechanizmy kontrolne,
b) niezalene monitorowanie przestrzegania mechanizméw kamtobi,
c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

. Bank dokonuje powgizania proceséw uznanych za istotne z celami ypgsmnje kluczowe

mechanizmy kontrolne tym procesom.

. Bank zapewnia dokumentagystemu kontroli wewgirznej, w szczegolriai poprzez:

a) rejestrowanie kalej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraasopystemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

b) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powzania celébw z procesami istotnymi oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezatgyrm monitorowaniem przestrzegania
tych mechanizméw kontrolnych.



Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Funkcjonujcy w Banku system kontroli wewtiznej zorganizowany jest na trzech niezajeh
poziomach:

a) Poziom |- to funkcja zagdzania ryzykiem w dziatali$ai operacyjnej Banku;

b) Poziom Il — dziataln& Zespotu Kontroli Wewetrznej i Compliance, Stanowiska ds.
Zgodndci oraz zarzdzanie ryzykiem realizowane przez pracownikOw nacggnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach orgagjagch, niezalenie od
zarzdzania ryzykiem na Poziomie |;

c) Poziom Il - audyt wewetrzny — realizowany przez System Ochrony Zrzeszeniamach
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Poziom [:

a) celem kontroli realizowanej na | poziomie jest zapenie zgodnéci wykonywanych
czynnaci z procedurami wewtrznymi, a take biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowdci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kolat ta obejmuje
stanowiska, jednostki organizacyjne odpowiedziainaealizagj zada przypisanych tej
funkciji;

b) kontrola sprawowana jest w zakresie jata poprawnaéci wykonywanych czynriei
przez kadego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nimpétgsacujce i jego
bezpdredniego przeloonego oraz wszystkie osoby, ktorym czyésio kontrolne
wyznaczono w zakresach obaakow.

3. Poziom Il

a) czynnaci kontrolne realizowane na specjalnie powotywangiohtego stanowiskach lub
komérkach organizacyjnych Banku, niezalie od zarzdzania ryzykiem i kontroli
wykonywanych na Poziomie |, z zachowaniem zasadkibrkonfliktu intereséw w
realizacji czynnéci kontrolnych;

b) celem kontroli jest ocena skuteczoomechanizméw kontrolnych na Poziomie | i
Poziomie Il oraz ocena prawidtowe przestrzegania zasad zgizania ryzykiem w
dziatalngci Banku;

c) w strukturach Banku dziatpj adekwatne mechanizmy zapewne® niezaleénosé
Stanowiska ds. Zgodsa.

4. Poziom lll;

a) funkcja audytu wewgtrznego realizowana przez System Ochrony Zrzeszenramach
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra madarie badanie i ocerw sposob
niezaleny i obiektywny, adekwatréoi i skutecznéci systemu zaegdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewgirznej Banku;

b) audyt wewstrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i dodkona wdrazonych
mechanizmow kontroli wewttrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wgvezmy
ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektyétkontroli realizowanych na Poziomie |
i 11, a takze ocenia skutecz§éi adekwatnéc tego systemu.

c) Zasady organizacji i realizacji audytu wesnznego uregulowane sv umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia.
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Odpowiedzialnogs¢ Organodw zarzdzajacych i nadzorujacych System
Kontroli Wewn etrznej

. Zarzad Banku:

. Do obowihzkéw Zaradu Banku nalgy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we

wszystkich jednostkach, komérkach organizacyjnycank®l, funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli weytnzne;.

. Zarzd Banku podejmuje dziatania meag na celu zapewnienieggtosci dziatania systemu kontroli

wewretrznej, w tym widciwej wspétpracy wszystkich pracownikow Banku w earh funkciji
kontroli oraz wspotpracy z Zespotem Kontroli Westranej i Compliance oraz Stanowiskiem ds.
Zgodndaci, a take dosgpu pracownikom tych komérek do niezimych dokumentéwvirodiowych,

w tym zawierajcych informacje prawnie chronione w z@ku z wykonywaniem przez nich
obowigzkéw stizbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowgoi przez system kontroli wewtrznej, Zarad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuoid stwierdzonych nieprawidtowo, w tym
okreslonesrodki naprawcze i dyscyplinage.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wgrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewntrznych oraz standardéw rynkowych ZgdZBanku:

a) odpowiada za efektywne zgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodig rozumianym jako
ryzyko skutkOw nieprzestrzegania przepiséw prawgulacji wewgtrznych oraz standardéw
rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodcip zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu Bankaportow w sprawie zagdzania
ryzykiem braku zgodriai;

c) w przypadku wykrycia nieprawidtowioi w stosowaniu Polityki Zgodsoi, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usgaia tych nieprawidtowsi, w tym srodki naprawcze lub
dyscyplinugce.

Zarzad Banku, nie rzadziej airaz w roku, informuje RadNadzorcz o sposobie wypetnienia
powyzszych zada

Zarzmd Banku, informuje Zagd Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o rozpoznaniotnisth
okoliczndici, ktdre mog wptyna¢ na adekwatnig lub skuteczn&@ systemu kontroli wewgtrznej
Banku.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowaren zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli werzne;.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutedzneystemu kontroli wewgirznej w oparciu o

informacje uzyskane od:

a) Zespotu Kontroli Wewetrznej i Compliance oraz Stanowiska ds. Zgaano

b) jednostek, komorek organizacyjnych Banku pgipch funkcje kontrolne,

C) Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramaedlizacji funkcji audytu
wewrgtrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny aatekiei i skutecznéci systemu kontroli
wewretrznej | i 1l poziomu, w tym corocznej oceny adekm@ci i skutecznéci funkcji kontroli
oraz Stanowiska ds. Zgodiod, na podstawie oceny Komitetu Audytu Banku, wropao:

a) wyniki kontroli wewretrznych i zewstrznych,
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b) wyniki audytéw realizowanych przez Spoétdzielni

c) ustalenia dokonane przez biegtego rewidenta,

d) ocere BION,

e) inne informacje dotycce adekwatniei i skutecznéci systemu kontroli wewgtrzne;.

4. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielmiwynikach oceny, o ktérej mowa w pkt. 3.

3. Komitet Audytu

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przead® Nadzorcz Banku, do zadaktérego
nalezy m.in.:

1.

Monitorowanie:

a) procesu sprawozdawcad finansowej,

b) skutecznéci systemu kontroli wewgirznej i systemu zagelzania ryzykiem, w tym w zakresie
sprawozdawczei finansowej,

¢) wykonywania czynn&i rewizji finansowej, w szczegoldci przeprowadzania przez fiem
audytorsl badania.

Kontrolowanie i monitorowanie niezaeosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w

szczegOlnéci w przypadku, gdy na rzecz Bandwiadczone s przez firng audytorsk inne ustugi

niz badanie.

Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania avgjasnianie, w jaki sposob badanie to

przyczynito s¢ do rzetelnéci sprawozdawczei finansowej w Banku.

Dokonywanie oceny niezalrosci bieglego rewidenta oraz wytanie zgody ndwiadczenie przez

niego dozwolonych ustug nietlacych badaniem w Banku.

ZARZAD
Slaskiego Banku Spotdzielczego
LSilesia” w Katowicach



