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Zalgcznik do
Uchwaly Rady Nadzorczéjlaskiego Banku Spétdzielczego ,Silesia” w Katowicach
nr 29/2023 z dnia 5 maja 2023 r.

Katowice, dnia 5 maja 2023 roku

OCENA
WDROZENIA W SLASKIM BANKU SPOLDZIELCZYM ,SILESIA” W KATOWICACH
tADU WEWN ETRZNEGO, W TYM STOSOWANIA PRZEZ BANK
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
ZA ROK 2022

I. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegara tadu wewretrznego

Na tad wewrtrzny sktadaj sie w szczegdlnéci system zarglzania Bankiem, organizacja Banku, zasady dziatania
uprawnienia, oboweki i odpowiedzialné¢ oraz wzajemne relacje rady nadzorczej, aduz oséb petnicych kluczowe funkcje
w Banku.

Gtowne czsci sktadowe tadu wewitrznego, to:

1) system zarglzania Bankiem, w tym system zgazania ryzykiem oraz system kontroli westnznej;

2) organizacja Banku;

3) funkcje i organizacja pracy Rady Nadzorczej, ZdtzBanku;

4) wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zaiz i os6b petricych kluczowe funkcje w banku;

5) skiad, zasady powotywania i odwotywania cztonkévdiRAladzorczej oraz Zaqdu, a take ocena odpowiedrioi;
6) standardy pospowania przyte w Banku: zasady etyki oraz zgadzanie ryzykiem konfliktu interesow;

7) polityka zlecania czynrioi na zewntrz;

8) zasady wynagradzania i polityka dywidendowa;

9) polityka informacyjna i ujawnienia.

Slgski Bank Spotdzielczy ,SILESIA” w Katowicach oklé fad wewnetrzny” wraz z okréleniem cech charakterystycznych
dla poszczegdlnych efri sktadowych tadu wewgtrznego w tréci Statutu banku, Regulaminie organizacyjnym, raguhach
dziatania organéw Banku oraz poszczegoélnych regaghovewrtrznych przygtych w Banku

II. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegam Zasad tadu Korporacyjnego

Rada NadzorczaSlaskiego Banku Spéidzielczego ,SILESIA” w Katowicackiziatapc na podstawie zapisow § 28
obowizujacych w Banku Zasad tadu Korporacyjnego, dokonatangcstosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego
koncentrugc sk na wszelkich zmianach czynnikéw wegtrznych i zewgtrznych magcych wptyw na Bank. Dokongg oceny,
Rada Nadzorcza wga pod uwag dokonam indywidualry ocere odpowiednidci cztonkdéw Zaradu Banku, jak réwnie
zbiorows ocere odpowiedniéci Zaradu Banku. Ocena oparta zostata rownia przedstawionych w roku 2022 przez Zespot
Kontroli Wewretrznej i Compliance raportach dotycgch kontroli i analiz dokonanych przez komoérke organizacyjy.
Wzigto pod uwag ocere funkcjonowania w Banku Polityki wynagrodze

W wyniku przeprowadzonej oceny ustaloue,w Slaskim Banku Spoétdzielczym ,SILESIA” w Katowicach wahono Zasady
tadu Korporacyjnego i byly one stosowane w zakrpsigjctym przez Rag Nadzorcz oraz Zebranie Przedstawicieli Banku.

Nie stwierdzono narusaeprzyjetych Zasad tadu Korporacyjnego ant teie zgtaszano Radzie Nadzorczej edstw od ich
stosowania. Nie zgloszonaztaaruszé w ramach procedury anonimowego powiadamiania oszaniach.

1. Wnioski

W wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestgania fadu wewttrznego w Banku naly stwierdzé, ze tad
wewrgtrzny w Banku zostat wprowadzony i jest przestrzggaNie stwierdzono wyspowania nieprawidlowdzi znacacych
lub krytycznych lub innych istotnych zdarfze/ptywajacych na tad wewgtrzny.

Rada Nadzorcza pozytywnie oceniaz@ktosowanie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnegukw 2022.
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