Informacja na temat przeciwdziatania i zaradzania konfliktami intereséw w Slaskim
Banku Spotdzielczym ,Silesia” w Katowicach

Bank przypt i wdrozyt regulacje wewstrzne okrélajace zasady identyfikacji, zagdzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikggego z rzeczywistych oraz potencjalnych konflikioveresow, a
takze zasady wyiczania z procesu decyzyjnego cztonka organwdasgcego lub nadzorggego
Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesiily mazliwosci jego zaistnienia.

Celem regulacji wewgtrznych Banku jest identyfikacja i ocena rzeczyygstoraz potencjalnych
konfliktdw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pragkow lub cztonkdéw
organdw Banku oraz os6b trzecich pgreinych z pracownikami lub cztonkami organéw, ocde i
minimalizacji lub zapobiegania ich wygpbwaniu, a take zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Z uwagi na charakter dziataléw) Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu istgw w
Banku obejmuj:

1) konflikt dotyczcy relacji i transakcji Banku z cztonkami organd@spbami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pehacymi kluczowe funkcje, a tak transakcji
Z podmiotami powgzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskaatowniczych,
w tym petnacymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczcy transakcji Banku z pracownikami, atakz podmiotami powizanymi (w
tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczicy powizan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczcy zawierania transakcji z podmiotami pgranymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczcy zawierania transakcji zzdymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.
Konflikt interesow mae dotyczy relacji i transakciji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lubng@h ustug oferowanych przez bank i
prowadzonej przez niego dziatafad,

b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobdrmecimi, ktére mog rodzic ryzyko
wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejsoa decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powiazanymi stronami riwymienione powyej (np. podmiotami zaigymi).
2) réznymi klientami Banku.

Bank z uwagi na ochrerswoich intereséw oraz konieczgqrzestrzegania prawa zadza
konfliktem interesow:

1) rzeczywistym,

2) potencjalnym,



3) postrzeganym.
6. Bank ustala nagpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi agéw:

1) osoby powdzane, w tym cztonkowie organ6w Banku, zobggaini $ do unikania dziak®
ktére mog spowodowad lub powoduj mazliwos¢ wystpienia konfliktu interesow;

2) czionkowie Zarzdu Banku mog zasiadé w organach innych podmiotéw po poinformowaniu
Rady Nadzorczej Banku o takim zamiarze;

3) obowigzkiem osoby powizanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracowrgi |
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lubgmpowodowa konflikt interesu;
dotyczy to te intereséw ich najhiiszych cztonkéw rodziny; powinnogsbdpowiednio
uwzgkdniat fakt, ze konflikty interesow mogwynikac nie tylko z obecnych, ale tadk z
przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowizkiem cztonka organu Banku lub pracownika jestaaggnie s odpowiednio od
gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawachjegdz/stpuje konflikt interesu lub
wystepuje inna maliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu paodeyvane]
decyzji, albo wiaciwej realizacji obowjzkéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane®dpowiednie procedury zawierania transakcji z potemi zalenymi
lub cztonkami organdéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadaaz procedury zapewnage zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz ryzyku, wynikgych z powazan personalnych

7. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przek Bansakcji z:

1) cztonkami organow, a tak podmiotami powgizanymi z cztonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petgtych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, &ta
podmiotami powizanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracaokami;

3) czionkami Banku.

8. Stosowany jest podziat zadalecyzyjndci i procedury zapewniage zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegddi w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji magych rodzt konflikt interesow.

9. Nadzor nad przestrzeganiem zasad Regulaminu w Bspriewwuje Rada Nadzorcza.

10. Bank na bieagco monitoruje ryzyka konfliktu intereséw.



