Ochrona danych osobowych nie ma wakacji !!!

Kilka porad jak w czasie wakacji zadba& o swoje dane osobowe i uchroéisie przed potencjalnymi
problemami.

» Dowdd osobisty pozostawiony w zastaw za wypyczony sprzt rekreacyjny.
e Zgubiony portfel z dokumentami.

To najczstsze sytuacje podczas wakacji, gdy nanady s¢ na to,ze nasze dane wpaglw niepowotane
rece i mog zostad wykorzystane np. do zagniecia na nas pgyczki. Zadbaj o bezpiecastwo swoich
danych osobowych, aby tegoroczny urlop nie przysgariepotrzebnych problemdw.

Rower wodny, kajak czy t6dka wypygczone tylko na godzin Chwila przyjemnéci, relaksu, a dowoéd
osobisty jest przecke bezpieczny — w szufladzie firmy wypgczapce] sprzt wodny. Bez
pozostawienia dokumentu w zastaw nie moglby przecie w petni skorzysta z oferowanych
atrakcji. Tyle,ze godzina to wystarczajo dtugo, by kt® (niekoniecznie pracownik firmy) wa

dokument z szuflady, zrobit jego kegi... zaczynaj si¢ problemy.

Ktos, kto pozyska nasze dane, realzeki nim zaciagnaé pozyczke, zrobié zakupy przez Internet. Mag
tez one postay¢ do zawarcia umoéw np. z operatorem telefonii koroamj, wypayczenia drogiego
sprztu i nastpnie jego kradzigy.

Nie zostawiaj dowodu w zastaw

Urzad Ochrony Danych Osobowych przypomita,nikt zgodnie z prawem nie m@®od nas wymaga
bysmy zostawili dokument tsamdci (np. dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy) staa np. za
wypozyczany sprezt. Dokumenty s wydawane w celachscisle okr&lonych przepisami prawa
I zawiera wskazany w nich katalog danych osobowych, kt0sy $gerszy riten, jaki mana uzna za
niezledny dla realizacji okrdonego celu.

Pametajmy tez, ze dokumentami magpostugiwa si¢ tylko te osoby, ktorym zostaty one wydane.
Prawo zabrania zatrzymywania dokumentow potwiestyah tozsamad, jak i przetwarzania danych

w nich zawartych. Uprawnione do tegpjsdynie instytucje wskazane w aktach prawnych ltggcych
funkcjonowanie okrdonych podmiotéw bdz sektorow. Dlatego np. ustawa o dowodach osobistych
okresla, ze za zatrzymywanie bez podstawy prawnej naszegoodiwwosobistego grozi kara
ograniczenia wolngi albo kara grzywny.

Z kolei paszport, nie jest nawet nasztasndcig, ale Rzeczypospolitej Polskiej. Zostat on nam wyda
jedynie w celu przekraczania granicy i pobytu zangy oraz péwiadczania obywatelstwa polskiego,
a take tazsamdci. Nie mana, wec nim dowolnie dysponowaw innych celach i te, dla ktorych
zostat wydany.

Zatrzymywanie tych, jak iinnych dokumentéw potwieapcych tazsamdaé prowadzi nie tylko do
naruszenia krajowych przepisow, ale Amkzasad zawartych w ogélnym rozpmizeniu ochronie
danych (RODO). Chodzi o zasady: zgofitnoz prawem, ograniczenia celu oraz adekwatndart.
5 RODO).

Nie pozwol robi¢ ksera

Niektérzy ustugodawcy przy wypgczaniu sprztu rekreacyjnego, np. tddek czy kajakéw, nie achc
w zastaw dokumentu, ale jego kserokopiego rownie nie wolno im robi. W dalszym cigu taka
praktyka narza nas na te same niebezpiecstea. Dlatego nie gddny si na to, nawet, gdy
przedsgbiorca ttumaczy,ze to jest wymagane do dochodzenia ewentualnychczasz np. za
zniszczony czy nieoddany sptzDo tego wystarczage powinno by spisanie z dokumentu informaciji,
ktére kxda pomocne przy dochodzeniu ewentualnych roszaze. imienia i nazwiska czy numeru
PESEL Nieuzasadnione jest jednak przetwarzanie stidseir danych widnigcych np. w dowodach
osobistych. Innym rozwkaniem jest tewptacenie kaucji za wypgczony sprzt.

Jezeli przedsgbiorca postanowit spigawoje dane z dowodu osobistego, to domagajlsi po tym jak
zZwrocisz wypayczony sprzt, usumnt je albo zwrdécit ci formularz lub notatkna ktorych je zapisat.



Z podobnymizadaniami o pozostawienie dokumentu albo pozwolerigego skopiowanie niemy s¢
spotk& chatby w hotelowej recepcji. Nie wolno tego rébPracownik recepcji nix@ jedynie poprosi
nas o przedstawienie dokumentu w celu ustaleniaenpag’samdaci. To oznaczaze recepcjonista ma
prawo wghdu do naszego dowodu osobistego, ale nie do jegmk@nia czy zatrzymywania.

Nie traé¢ kontroli nad danymi

Okazji, by podczas wakacji pozyskad nas nie tylko piendze, ale i dane osobowe jestcoa).
Przyktadem mog by¢ koncerty czy festiwale, ktorych organizatorzy mopjg nam bilet w atrakcyjnej
cenie lub za darmo, gdy np. wypelnimy dodatkowymolarz i wyrazimy zgody na przetwarzanie
danych, jakie w nim udogtniamy. Niestety, w ten sposob zaczynamy &&aintrok nad tym, komu

I w jakim celu udosgfpnilismy nasze dane. A problem staje geszcze wikszy, gdy kady z tych
podmiotéw udosipnit nasze dane swoim partnerom do celow marketiygh, na co przecie
wyrazilismy zgod. Czsto, wikc po wakacjach zastanawiamy sikad kolejna firma ma nasz numer
telefonu? Nie doczytdlmy lub nie pamitamy,ze sami je przekazatny oraz wszelkie mdiwe zgody.

Bywa i tak,ze nieuczciwe podmioty przekazupasze dane kolejnym firmom —zjbbez naszej zgody.
I po kilku miesgcach firm dysponugych naszymi danymi jest znaczniecuej, co komplikuje
mozliwos¢ dochodzenia swoich praw i kierowarigdan o usungcie naszych danych.

Uwazaj na ogtoszenia

Przyktadem innej sytuacji, gdy w okresie wakacyjnyestemy naraeni na utraf danych jest
poszukiwanie pracy tymczasowej, np. przy zbiorzeo@w lub w gastronomii. Niestety, svod
prawdziwych oglosze s i takie, ktérych celem jest pozyskanie jak naj@okliejszych informacji na
nasz temat. Warto, wi bardzo dokladnie analizowdakie tréci i szczegblg ostraznos¢ zachowsa,
gdy potencjalny pracodawca chcesitmy oprécz podstawowych danych na swéj temat i weshiz
danych do kontaktu, podali ta&k np. numer PESEL i udegnili skany naszych dokumentéw
tozsamdci, co nie jest niezfuine w procesie rekrutaciji.

Nasz czujng¢ powinno wzbudz takze takie ogtoszenie, w ktdorym podany jest link kjgey do
dodatkowego formularza w internecie. Ngléez uwaza¢, gdy potencjalny pracodawca, ktory nie jest
nam znany, wystata nam taki formularz wazahiku, ktory mae by zainfekowany zifliwym
oprogramowaniem.

Pamgtajmy, ze do celow rekrutacyjnych pracodawca uprawniony ¢is pozyskiwania tylko takich
danych jak: img i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wghsznie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



